
 

Offre d’emploi 
 
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE GEX 
27 communes, 100 000 habitants, 200 collaborateurs 

Au pied du Jura et à 15 km de Genève et du Lac Léman 

recrute 
 

Trois agents d’entretien d’espaces verts 
 

 
(Grade adjoint technique – Cat. C - H/F) 

 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES  

 

Effectue des travaux d'entretien des espaces verts et petits travaux divers 
- Entretien des espaces verts et espaces publics (tonte des gazons, traitements, arrosages...) 
- Confection de petits massifs arbustifs  
- Désherbage des massifs et plantations 
- Taille des arbustes  
- Assurer la propreté des espaces et voies publics (trottoirs, espaces divers) 
 
Assurer l'entretien courant et le rangement du matériel utilisé 
- Nettoyer les matériels et les machines après usage 
- Ranger méthodiquement les produits après utilisation 
 
Contrôler l'approvisionnement en matériel et en produits 
- Vérifier la quantité et la qualité des produits et matériels 
- Identifier les signes de péremption d'un produit 
 
Le profil de poste est susceptible d'évoluer au vu des missions du service. 

 
PROFIL 

 
Formations et qualifications 
- Permis B indispensable 
- Titulaire d’un diplôme de niveau V en espaces verts ou d’une expérience dans les 
travaux de production et d’entretien des espaces verts : souhaité 
 
Compétences professionnelles et techniques 
- Savoir reconnaître les végétaux 
- Savoir réaliser les plantations et terrassements selon des plans fournis 
- Connaître et appliquer les règles de sécurité du travail 
- Savoir rendre compte de son activité 
 
Qualités relationnelles 
- Sens du travail en équipe 
- Sens du service public 
- Qualités relationnelles  
- Rigueur 



 

 

- Dynamisme et réactivité 
- Bonne résistance physique 
- Être autonome au quotidien dans l’organisation du travail mais savoir se référer à l’autorité 
 
RENSEIGNEMENTS PRATIQUES 
 
Conditions d'exercice 
- Travail en extérieur souvent à proximité immédiate des voies de circulation 
- Horaires réguliers, fixés par la collectivité avec amplitude très occasionnelle en fonction des événements  
- Temps de travail à 35h 
- Travail en équipe 
 
Relations fonctionnelles 
- Relations avec les agents de la collectivité  
- Relations possibles avec des administrés ou des prestataires externes, 
- Relations avec l’encadrant direct 
 


